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I
n Union Bank of India vs Dinkar
T Venkatasubramanian, a fi�ve
member  special  bench  of
NCLAT held that the NCLTs

and the NCLAT have powers to re
call a judgment passed by them. 

In  a  complex  case  that  involves
Amtek Auto’s resolution plan, a ‘re
call  application’  was  fi�led  by  fi�nan
cial  creditors,  to  which  the  Union
Bank of India objected, citing previ
ous NCLAT judgments in the cases
of Agarwal Coal Corporation Private
Ltd vs  Sun  Paper  Mill and  Rajendra
Mulchand Varma vs KLJ Resources.

This  recall  application  was  then
referred  to  a  fi�vemember  special
bench of the NCLAT. The following
questions  were  placed  before  the
bench: 

1. Whether the NCLAT, not being
vested with any power to review the
judgment, can entertain an applica
tion for recall of judgment on suffi�
cient grounds? 

2.  Whether  judgments  of  the
NCLAT in Agarwal Coal Corporation
Private Ltd(supra) and KLJ Resources
Ltd (supra) can be read to mean that
there  is  no  power  vested  in  the
NCLAT to recall a judgment? 

3. Whether the judgments of the
NCLAT in Agarwal Coal Corporation
Private Ltd(supra)andKLJ Resources
Limited (supra) lay down the correct
law? 

The  bench  examined  the  judg
ment  of  the  Supreme  Court  in  AR
Antulay vs RS Nayak, in which it was
held that in cases where no notice is
served on a party against whom a de
cree has been passed and there is an
obvious  infringement  of  the  prin
ciples  of  natural  justice,  the  party
can  bring  its  grievance  before  the
court that passed the decree.

REVIEW VS RECALL

The  NCLAT  examined  the  diff�er
ence between a review petition and
a recall  petition.  The  powers  of  a
court  to  review  or  recall  an  order
was looked into. It held that in a re
view  case,  the  court  would  see  if

there was an error, but while recall,
the court looks if there was any pro
cedural infi�rmity, such as not giving
an opportunity to an aff�ected party,
or a fraud played on the court. 

The NCLAT examined the orders
in  Agarwal  Coal  Corporation  Private
Ltd (supra) and  KLJ  Resources  Ltd

(supra). Both of these had held that
the  NCLAT  does  not  have  any
power or review or recall. Now, after
examination, the NCLAT overruled
the  previous  judgments  about  the
‘recall’  part,  so  as  to  say  that  the
tribunals do have recall powers. But
it  upheld  the  previous  judgments’

order on the ‘review’ part. 
Writing in Mondaq, Padmaja Kaul,

Yugank  Goel  and  Vansh  Bhutani,
note  that  while  the  position  of  law
regarding  the  power  of  review  and
recall  has  been  fi�rmly  established
since  many  years  in  relation  to
courts,  “this  judgment  has  now
defi�nitively established the same for
the NCLAT and NCLT as well.” 

They say this would go a long way
in minimising unnecessary appeals,
at least for resolution of clerical and
procedural  errors  expeditiously.
“Having said this, unscrupulous lit
igants may seek to exploit this by fi�l
ing review applications in the guise
of recall applications. Given the im
portance of the Code’s regime and
the seminal signifi�cance of NCLT as
a tribunal, having wide economical
and  fi�nancial  ramifi�cations,  the  ef
fi�cacy of the Code’s mechanism for
banks and fi�nancial institutions may
be  severely  undermined,  as  parties
might exploit this avenue to pursue
the  reversal  of  unfavourable  out
comes  and  stall  further  proceed
ings,” they say. 
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IMPROVING EFFICIENCY. NCLAT bench’s ruling is expected to minimise
needless appeals, but worries over unscrupulous litigations remain ISTOCK.COM

‘NCLT/NCLAT has power to recall its orders’ 
NEW RULE. A 5member bench overruled previous judgements which held that the tribunals don’t have power to recall their own judgements 

BITS & BYTES. 

BITS Pilani has announced that it has received a
donation of $1 million
from its alumnus,
Ranvir Trehan, a
technologist and
entrepreneur. The
fund will be used to
establish a centre of

excellence in semiconductor research at BITS
Pilani’s Hyderabad campus. The centre will
focus on conducting research and developing
human resources capacity for India’s rapidly
growing semiconductor sector.

BITS Pilani receives $1m for
semiconductor research

T
he  scientifi�c  community
is  upbeat  about  the  pro
posed National Research
Foundation  (NRF)  bill.

The Union Cabinet on June 28 had
cleared  the  proposal  for  the  bill  to
be  tabled  in  Parliament,  which
many see as India’s watershed mo
ment to foster an ecosystem of in
novation and R&D.

What  is  being  equated  with  Na
tional  Science  Foundation  in  the
US,  the  NRF  has  been  provided  a
fi�nancial  outlay  of  ₹�50,000  crore
(approx  ₹�10,000  crore  each  year)
to be spent on research and innov
ation projects over a period of fi�ve
years between 2023 and 2028.

CHRONIC ISSUES

The  NRF  will  address  certain
chronic  issues  faced  by  the  re
search  fraternity  such  as  no  uni
form  infrastructure,  lack  of  uni
formity  in  funding  as  most  of  the
research are conducted in silos.

Dr  Anunaya  Chaubey,  provost,
Anant  National  University,
Ahmedabad,  said,  “In  the  last  dec
ade or so, there has been a growth
in  the  research  mindset  across  in
stitutions.  But  clearly  more  work
needs to be done and more support
and  bigger  funding  are required.
The NRF addresses these gaps.”

Underlining  the  challenges  for
the  R&D  ecosystem,  Vimal  Shah,
Deputy  Registrar  of  Gujarat  Bio
technology  University,  said,  “The
current framework has a challenge
on the regulatory front. Instead of
running  through  810  regulatory
institutions, if we get one it will be
a big  push.  Considering  the  chal
lenges of administrative loopholes
and  fl�exibility  issues,  a  singleum
brella approach is being developed.
It will surely have an impact at the
grassroot level.”

NRF also has the potential to ad
dress  the  manpower  issues  that

plague  the  research  framework  in
India.  Shah  said,  “A  Junior  Re
search  Fellow would  get  much
higher  remuneration  outside  In
dia. To sustain the talent within In
dia,  the  fi�nancial  emoluments  will
have to improve. NRF is believed to
provide  a  steady  engagement  for
35 years under the contract.”

Somak  Raychaudhury,  Vice
Chancellor,  Ashoka  University,
said,  “For  some  time,  there  has
been  a  recognition  of  the  need  to
unlock  more  public  and  private
capital  to  accelerate  India’s  ambi
tion  to  become  a  global  leader  in
Research  and  Development. The
proposed bill leading to the forma
tion  of  NRF,  and  strategic  invest
ments planned in wideranging sci
entifi�c areas are key developments
that are coming at the right time.”

SEEKING BIGGER FUNDING

However, for Pankaj Chandra, Vice
Chancellor  of  Ahmedabad  Univer
sity, the key lies in the details of the
NRF  bill.  “Such  a  foundation will
bring  funding  and  direction  to  the
research.  But  is  it  an  overarching
body for all research in the country
— science and nonscience? There

is  no  clarity  yet.  Today  research  in
science and technology can’t be re
mote  from  social  sciences.  These
are  interdisciplinary.  I  hope  NRF
has a broader mandate.”

While  welcoming  the  NRF  bill,
Chocko  Valliappa,  Vice  Chairman,
Sona  group  of  Institutions,  Salem,
expressed  his  disappointment  at
the amount set aside. According to
the recommendations, the govern
ment will contribute ₹�10,000 crore
over  fi�ve  years  while  the  private
sector is expected to invest around
₹�36,000  crore  and  the  remaining
4,000  crore  will  come  from  the  in
clusion  of  the  Science  and  Engin
eering  Research  Board  into  NRF.
“It is groundbreaking that the NRF
will  be  funded  by  both  the  private
sector and the government as both
stakeholders will have a skin in the
game  but  the  ₹�2,000  crore  per  an
num  allocation  from  the  govern
ment  looks  too  insignifi�cant  to
me,”  he  said.  Research  has  the
power to solve the problems of hu
manity, he said, hoping more fund
ing will be created.

With inputs from Abhishek Law and 
Chitra Narayanan

Rutam Vora

BOOSTING R&D. The bill proposes uniformity in infrastructure and funding
for all research institutes to aid eff�ective collaboration

NRF push for research
gets roaring welcome
BIG STEP? Scientifi�c and academic fraternity upbeat, but struggle for clarity on
the ‘exclusively science or allinclusive’ mandate in the bill continues

A private limited company lies outside the
purview of Section 81(3) of the Companies
Act, which deals with allotment of shares
through a rights issue. Yet, in an instance
where one set of promoters got a
disproportionate allotment of rights shares,
the Supreme Court held that, regardless of
Section 81, the conduct of the directors
must be judged on a “higher yardstick”,
even if one set of promoters benefi�ted more
than the others.

In the case of allotment of additional
shares to promoters in Ambika Food
Products Pvt Ltd, the Supreme Court
recently held that the decision of the
promoters could not be set aside merely
because one set of promoters benefi�ted. 

The HM Patel Group, the Sheth Group,
and the VP Patel Group held 30.80, 45, and
24.20 per cent, respectively, of the paidup
share capital in the company. When the
company applied for a term loan, Bank of
Baroda asked the company to raise its
equity capital from ₹�1 crore to ₹�2 crore. 

The Sheth
Group and
the VP Patel
Group did not
subscribe to
the additional
share
off�erings.
From the SC
judgement, it
appears the
two groups
had loans due to them from the company.

Consequently, the respective stakes
changed to 53.58 per cent, 12.74 per cent
and 23.68 per cent. On a petition fi�led by the
Sheth and VP Patel groups, the National
Company Law Tribunal found the
distribution of shares to be “defective”. The
HM Patel Group approached the SC. 

Justice KM Joseph and Justice BV
Nagarathna said in their verdict: “It must be
borne in mind that the whole idea was to get
funds from the bank for the expansion of
the company. The case of the respondents
that there were loans due to them also may
not advance their case. It would have been
diff�erent if the respondents had applied and
sought adjustment of the consideration by
cancelling loans given by them to the
company and it was rejected. On the whole,
the appellants (HM Patel Group) cannot be
described as having acted in a defective or in
an unfair manner.”

Share allotment and
promoters’ benefi�t
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RIGHTS ISSUE

T
he  hospitality  and  tourism
industry  is  in  the  recovery
mode after a twoyear Covid

induced pause. Despite the fact that
in  some  markets,  like  India,  the  in
bound  tourism  has  breached  pre
Covid levels, the sector continues to
suff�er  from  want  of  skilled
manpower.

As  Markus  Venzin,  the  CEO  of
EHL  Group  puts  it,  there  is  a  need
for a paradigm shift in the hospitality
industry to adapt to the postCovid
changes.  And  this  is  exactly  where
the  EHL  Hospitality  Business
School steps in.

EHL Hospitality Business School
— top  ranked  for  ‘Hospitality  and
Leisure  Management’  in  the  QS
World  University  Rankings  —  has
been  turning  out  industry  leaders
from  its  headquarters  in  Lausanne
since  1893.  Founded  as  Ecole
hôtelière  de  Lausanne  in  1893,  the
EHL  Hospitality  Business  School
has grown from a small classroom of
about  30  students  to  an  interna
tional education group with around
4,000 students across 125 national
ities,  3  campuses  in  Lausanne,  Pas
sugg and Singapore and over 30,000
alumni worldwide. 

Placements  include  top  MNCs
like  Nestlé,  Rotschild  &  Co  and
L’Oreal;  airlines  like  Swiss  Air,  and
hotel majors like Ritz Carlton, Four
Seasons;  luxury  retailers  like  Louis
Vuitton, Cartier, to name a few.

In  general,  50  per  cent  of  the
graduates go into the hospitality sec
tor (mainly  hotel  and  restaurant
businesses) while the remaining half
are thriving in industries such as re
tail banking, luxury, real estate, con
sultancy and other similar sectors.

HUMAN–CENTRIC APPROACH

Though  Covid helped  in  accelerat
ing the digitalisation of learning pro
cesses, as Venzin explains, the man
power  shortage  across  markets  are
expected to play out for some more
years — particularly with hospitality
industry  professionals taking  up

complimenting careers in luxury re
tail or banking.

“But we are working with govern
ments across the world to fi�nd solu
tions, and what we realise is that hu
mancentric  management  is  a
dominant  theme  postCovid,”  he
says.

“Hospitality  competencies  are
highly sought after by other sectors
and the hospitality industry needs to
remain competitive to attract talent
and  meet  Gen  Z’s  expectations  for
sustainable  practices  and  a  decent
worklife balance. And as such, EHL
has  been  bringing  in  such  an  ap
proach across its campuses,” Venzin
adds.

The  facilities  across  the  campus
are  extended  as  “experiential
classrooms  that  look  at  preparing
students for a larger role in their re
spective sectors and developing soft
skills”.

Curricula  is  designed  to  encour
age  connections  and  exchanges.
“Human interaction is also an integ
ral  part  of  the  curricula.  Frequent
group work encourages students to
work as part of a team, building their
empathy  and  cultural  agility,”  Ven
zin says.

Networking  is  pushed  and  prac
tised  with  industry  professionals
and alumni. And there are hands on
experience from professors on how
managers need to lead by example —
be  empathetic  and  respectful  to
wards others.

The writer was in Switzerland at the invitation of
EHL Hospitality Business School

EHL to bring
paradigm shift in
hospitality education 
Abhishek Law

GEARED UP. EHL’s Lausanne campus 

The TA Pai Management Institute (TAPMI),
Bengaluru, has signed a memorandum of

agreement with
Southampton
Business School,
University of
Southampton
(SBSUoS), providing
an opportunity for

TAPMIBengaluru students to pursue a
oneyear MSc at the University of
Southampton, and receive an MSc degree
from SBSUoS. 

Students who satisfy the eligibility criteria
laid down by SBSUoS at the end of yearthree
can apply for the programme. The MSc
programmes are in areas of management,
including marketing, fi�nance, operations, IT,
analytics, decision sciences, HR.

TAPMI ties up with SBS for
1year MSc programme

Manipal Institute of Technology, a
constituent unit of
MAHE (Manipal
Academy of Higher
Education), has
introduced B Tech in
Computer Science
and Financial

Technology. 
The programme, which is approved by the

AllIndia Council for Technical Education
(AICTE), aims to equip students with the
skills and knowledge required to thrive in the
rapidly evolving fi�ntech industry. The
institute will start off�ering this course from
July 2023.

Manipal Institute launches
new fi�ntech course

O
n  May  10,  2023,  the  Na
tional  Company  Law
Tribunal  (NCLT)  admit

ted  an  application  fi�led  by  GoFirst
and  declared  a  moratorium  under
the  provisions  of  the  Insolvency
and Bankruptcy Code, 2016 (IBC).

Till 2022,  GoFirst  was  India’s
third  largest  airline  by  passenger
market  share.  When  fi�ling  for  in
solvency under Section 10 of IBC, it
had a workforce of 7,000 direct em
ployees  and  10,000  indirect  em
ployees. Clearly, the airline was do
ing well at least until the pandemic. 

But its problems began when the
Pratt  &  Whitney  (P&W)  engines  it
was  using  developed  defects caus
ing  a  third  of  its  aircraft  to  be
grounded.  It  initiated  emergency

arbitration against P&W before the
Singapore  International  Arbitra
tion Centre (SIAC) saying P&W re
fused  to  honour  its  commitments.
The arbitral tribunal directed P&W
to  supply  GoFirst  with  10  service
able  engines  by  April  2023  and  an
other  10  each  month  until  Decem
ber 2023. GoFirst alleged that P&W
failed  to  comply,  and  initiated  en
forcement proceedings.

SHORT-LIVED RELIEF

Due to the defective P&W engines,
the aircraft major said it had to can
cel  4,118  fl�ights  in  a  month, and
pleaded  before  the  NCLT  that  its
insolvency  petition  may  be  admit
ted  and  a  moratorium  under  Sec
tion 14(1) of IBC may be granted to
protect  the  company’s  existing  as
sets.  But,  GoFirst’s  insolvency  ap
plication came  to  be  resisted  by
some  of  its  operational  creditors

who  wished  to  present  their  objec
tions,  for  which  they  contended
that  a  notice  of  the  application
ought  to  have  been  issued  by
GoFirst. The NCLT held that there
is  no  express  provision  in  law  that

necessitates issuing a notice or ser
vice  of  a  copy  of  the  application  to
the  creditors.  The  tribunal  opined
that it would not be feasible to issue
notices to multiple creditors, espe
cially  when  the  creditors  would
anyway  not  lose  their  rights.  Fol
lowing  this,  GoFirst’s  application
for  commencement  of  insolvency
was admitted, and an interim resol
ution  professional  (IRP)  was  ap
pointed to  take  charge  of  the  cor
porate  insolvency  resolution
process with immediate eff�ect. Fur
ther,  the  IRP  was  directed  to  take
necessary steps for the execution of
SIAC’s  arbitral  award  and  not  re
sort  to  the  retrenchment  of  em
ployees without  informing  the
NCLT. Despite this instruction, the
future  of  GoFirst  is  full  of  uncer
tainties.  As  per  reports,  salaries
have  been  delayed, forcing  staff�  to
seek  work  in  other  airlines.  Many

pilots  have  also  urged  the  Central
government  to  reduce  the  notice
period of 12 months for resigning as
per DGCA norms.

REVIVAL IN SIGHT?

GoFirst  has  submitted,  at  DGCA’s
behest,  a  6month  revival  plan,  in
tending  to  resume  operations  on
the Pune, Bagdogra and Goa routes.
It  has  also  off�ered  to  immediately
deploy  two  aircraft  to  start  opera
tions  on  the  DelhiSrinagar  and
DelhiLeh routes. On June 26, 2023,
it  was  reported  that  GoFirst’s
lenders  approved  an  interim  fund
ing  of  ₹�4.5  billion  for  the  resump
tion  of  operations.  Now  that  the
company  hassecured  the  funding,
the decision lies with DGCA to per
mit GoFirst to resume operations.

The writers are advocates at Trinity Chambers,
Delhi

GoFirst saga: Will the crisishit airline fl�y again?
Vasanth Rajasekaran
Harshvardhan Korada
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